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 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  مقدمه

هـاي   از عملكرد سد و در راستاي حفظ و حراست ايمني جوامع و دارايي منظور آگاهي رفتارسنجي و رفتارنگاري سدهابه
. دارداي  هاي صورت گرفته، اهميت فـوق العـاده   گذاري دست در وهله اول، و همچنين استفاده حداكثري از سرمايه پايين

ز و كـار سـنجش   دقيق نصب شده در سدها، مهمترين سـا  هاي كمي توسط ابزار گيري هاي چشمي در كنار اندازه بازرسي
مناسـب و كـارا، نصـب صـحيح      رلذا توجه ويژه به مقولاتي همچون استفاده از ابزا. باشند رفتار و ميزان عملكرد سدها مي

  .نمايد برداري صحيح از آنها و ارتقاي وضعيت ابزارگذاري در سدها ضروري مي ابزار، بهره

ودن ابزار نصب شده در سدها، اختلافات ميان عوامل پروژه ، در كنار مسائلي مانند عدم كاركرد و معيوب بموارد مذكور
وضعيت ابزارگذاري در  ءمنظور ارتقا اي به ها در تهيه و نصب ابزاردقيق، لزوم تشكيل كميته و عدم توجه به سوابق شركت

يمانكـار  هاي پ كميته مذكور پس از تشكيل در شركت مديريت منابع آب ايران، ساماندهي شركت. نمودايجاب سدها را 
  . در دستور كار خود قرار داد هاي كاري اولويتيكي از  عنوان تخصصي تهيه كننده و نصب ابزاردقيق را به

نامه، ضمن تعريف واژگان و اصطلاحات مرتبط با موضوع، شرايط احراز صلاحيت عمومي و ارزشيابي  در اين آيين
و نحوه محاسبه امتياز در تاسيسات آبي ري از ابزاردقيق بردا هاي متقاضي فعاليت در زمينه تأمين، نصب و بهره شركت

همچنين گردش كار تشخيص صلاحيت عمومي و تركيب كميسيون مربوط . عناصر كيفيت در ارزشيابي بيان شده است
  .ارايه شده است

  هدف -1
صـي  و ارزشـيابي كيفيـت خـدمات و تـوان مـديريتي و تخص      عمـومي  تيصلاح صيتشخ اين آيين نامه، از تدوين هدف

  .است تأسيسات آبي كشوردر  قيدق ابزار برداري نصب و بهره  در زمينه تامين، پيمانكاران فعال

  دامنه كاربرد -2

آن ) تابعـه و وابسـته  (هاي زيرمجموعـه   شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب و شركت  نامه، اين آييني اجراة محدود
  .باشد دقيق تاسيسات آبي مي  ابزار نصب و بهره برداري  مين،أت  هاي نامه براي فعاليت دامنه كاربرد اين آيين. باشد مي

  مسئوليت اجرا-4

  . خواهد بود  7-4 در بندنامه بر عهده كميسيون تعريف شده  مسئوليت اجرايي مفاد اين آئين
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  تعاريف -4

هاي و سازه هاي آبياري، خطوط انتقالهاي تأمين، توزيع و انتقال آب نظير سد، شبكهمنظور طرح: تأسيسات آبي - 4-1
برداري دچار  ممكن نبوده و يا بهره تأسيسات برداري كامل از ها، بهره كه بدون آن سازه طوري باشد؛ به وابسته مي

 .اختلال گردد

كند و انجام خدمات موضوع قرارداد را به پيمانكار  شخصي حقيقي يا حقوقي است كه قرارداد را امضا مي :كارفرما - 4-2
 و وابسته هاي تابعه نامه شركت مديريت منابع آب ايران و شركت فرما در اين آيينارمصداق ك. كند واگذار مي

 .باشد مي

مطالعه، اجرا ( شخصي است كه كليه يا قسمتي از اختيارات كارفرما، در مراحل مختلف: مجري يا نماينده مجري طرح - 4-3
 .يك پروژه به او واگذار شده باشد )برداري و بهره

كار گرفته  عنوان عامل فني كارفرما براي انجام خدمات فني موضوع پيمان به قي كه بهشخص حقيقي يا حقو: مشاور - 4-4
 .شود مي

شخص حقيقي يا حقوقي است كه اجراي عمليات ساختماني  ،نامه منظور از پيمانكار اصلي در اين آيين: پيمانكار اصلي - 4-5
 .تاسيسات آبي را بر عهده دارد

زار دقيق فعال در حيطه ابزارگذاري در تأسيسات آبي كشور كه بر اساس هاي پيمانكاري تخصصي ابشركت: پيمانكار - 4-6
 . شوندو ارزشيابي مي عمومي نامه تشخيص صلاحيت اين آيين

كميسيوني كه در شركت مديريت منابع آب ايران : كميسيون تشخيص صلاحيت پيمانكاران تخصصي ابزار دقيق - 4-7
نامه را بر عهده دارد و  صي ابزار دقيق موضوع اين آيينتشكيل و تشخيص صلاحيت و ارزشيابي پيمانكاران تخص

وظايف و اختيارات   ساختار، نحوه تشكيل،. شوداز اين پس در اين آيين نامه به اختصار كميسيون ناميده مي
 .بيان گرديده است 5 كميسيون در بند

بررسي  مانكارانيپ تيمجوز فعال صدور يبرا ضوابط عمومي آن اساس بر كه است ينديفرآ: تيصلاح صيتشخ - 4-8
 .شود مي

در  فرآيندي است كه در آن سطح كيفيت كارهاي در دست اجرا يا اجرا شده و توان مديريتي پيمانكاران: رزشيابيا - 4-9
 .شود نامه تعيين مي طبق اين آيين ،زماني معين هايدوره
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 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  .باشد مي يانهالس ،دوره ارزشيابي پيمانكاران .است فاصله زماني بين دو ارزشيابي: دوره ارزشيابي -4-10

  .نمايدمنعقد مي يا پيمانكار اصلي با دستگاه اجرايي پيماني است كه پيمانكار: كار -4-11

 .باشد پيوست مي 4و  3، 2هاي شماره  معيارهاي مندرج در فرم: عناصر كيفيت -4-12

 ابيارزشي هاي موضوع فرم(هر يك از عناصر كيفيت كه به امتيازي است بين صفر تا صد : امتياز عناصر كيفيت -4-13
 .شود داده مي )پيوست

محاسبه  1-2-7هاي ارزشيابي هر كار است كه طبق بند برآمده از فرمميانگين وزني امتيازات : امتياز كيفيت كار -4-14
 .شود مي

 .شود محاسبه مي  2-2-7باشد كه طبق بند ها مي ميانگين تراز شده امتياز كيفيت كار: امتياز متوسط كيفيت كارها -4-15

دهد و طبق نشان مي را در مقايسه با ديگر پيمانكاران است كه مرتبه هر يك از پيمانكارانعددي : شاخص ارزشيابي -4-16
  .شود تعيين مي 5-2-7بند

  .باشد شامل فعاليت هاي نگهداري، قرائت و پردازش مي: برداري از ابزاردقيق بهره -4-17

  كميسيون -5

منابع آب ايران براي مدت دو سال اعضاي كميسيون شامل افراد زير و با حكم مديرعامل شركت مديريت : ساختار - 5-1
  :شوند انتخاب مي

عنـوان   ايـران بـه   برداري و نگهداري از تاسيسات تامين آب شركت مـديريت منـابع آب   مديركل دفتر بهره -5-1-1
 عضو و رئيس كميسيون؛

 عنوان عضو و دبير كميسيون؛  برداري شركت مديريت منابع آب ايران به نماينده معاونت حفاظت و بهره -5-1-2
 عنوان عضو كميسيون؛ شركت مديريت منابع آب ايران بهمعاونت طرح و توسعه  نماينده -5-1-3
 عنوان عضو كميسيون؛  نماينده دفتر حقوقي شركت مديريت منابع آب ايران به -5-1-4
  عنوان عضو كميسيون؛  نماينده معاونت امور آب و آبفاي وزارت نيرو به -5-1-5
  نماينده صنف  -5-1-6
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 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  : وظايف - 5-2

 بررسي صلاحيت عمومي و ارزشيابي ارائه شده هاي دريافت و رسيدگي به درخواست -5-2-1
  شاخص ارزشيابي به پيمانكار نتيجه تشخيص صلاحيت عمومي و اعلام -5-2-2
  ارزشيابي به پيمانكار به اعتراضات دريافت شده در زمينه تشخيص صلاحيت عمومي ورسيدگي  -5-2-3
رسـاني   لاعپايگـاه اط ـ هاي تشخيص صلاحيت شـده جهـت درج در    فهرست شركتهنگام سازي  تهيه و به -5-2-4

 .http:\\www.wrm.irشركت مديريت منابع آب ايران به آدرس 

  .نامه نامه به مرجع صادركننده آيين پيشنهاد اصلاح، تفسير و يا بازنگري مفاد آيين -5-2-5

  .باشد گيري آن با اكثريت آرا مي با حضور سه نفر از اعضا رسميت يافته و تصميم: جلسات - 5-3

  .عتبرخواهند شدمبا امضاء رئيس كميسيون  : تصميمات - 5-4

حوزه معاونت حفاظت (مين آب أسيسات تأبرداري و نگهداري از ت دائمي كميسيون، دفتر بهره  محل دبيرخانه: دبيرخانه - 5-5
  .باشد مي) آب ايران برداري شركت مديرت منابع و بهره

  تشخيص صلاحيت عمومي پيمانكاران -6

  شرايط احراز - 6-1

 .صورت شركت سهامي خاص به ثبت رسيده باشد ههاي صنعتي ب ها و مالكيت در اداره كل ثبت شركت -6-1-1
مشمول قانون منع مداخله وزرا و نمايندگان مجلس و كاركنـان دولـت در معـاملات دولتـي و كشـوري و       -6-1-2

 .قانون اساسي نباشد 49محكوميت هاي مرتبط با اصل 
ام خـدمات  اعضاي هيات مديره آن، محروميت يا ممنوعيت قانوني براي انج وشركت پيمانكار، مديرعامل  -6-1-3

 .نامه را نداشته باشند موضوع اين آيين
 .دنقانون اساسي نباش 141مديران شركت پيمانكار، مشمول قانون ممنوعيت مقرر در اصل  -6-1-4
 .ييد وزارت علوم تحقيقات و فناوري باشدأمديرعامل، حداقل داراي مدرك كارشناسي مورد ت -6-1-5
 .ت ابزاردقيق در اساسنامه شركت درج شده باشدبرداري از تجهيزا مين، نصب و بهرهأهاي ت موضوع فعاليت -6-1-6
 .دقيق را داشته باشد نمايندگي رسمي يكي از توليدكنندگان معتبر داخلي يا خارجي ابزار -6-1-7
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خود اظهاري پيوست و با امضاي مجاز   براساس فرم 4-1-6و  3-1-6-2،6-1-6تعهدات مندرج در بندهاي: تبصره
  .گرددتعهدآور شركت پيمانكار ارايه مي

 مدارك لازم - 6-2

بايد درخواست خود را همراه با مدارك ذيل براي ارزيابي شرايط عمومي به  منظور تشخيص صلاحيت مي پيمانكاران به
 .كميسيون ارسال نماينددبيرخانه 

  تصوير اساسنامه رسمي ثبت شركت -6-2-1
 همراه صورتجلسه مجمع عمومي تصوير آخرين روزنامه رسمي تغييرات به -6-2-2
 اي مديرعاملمصدق مدرك تحصيلي بر -6-2-3
 دقيق گواهي نمايندگي رسمي يكي از توليدكنندگان معتبر داخلي يا خارجي ابزار -6-2-4
  اظهار نامه امضا شده و ممهور به مهر شركت  -6-2-5

 فرآيند تشخيص صلاحيت - 6-3

 .نمايد مي اعلامپس از دريافت مدارك، نتيجه رسيدگي را به شركت پيمانكار ماه  يكحداكثر كميسيون  -6-3-1
تواند اعتراض مكتـوب و   كثر دو هفته پس از اعلام نتيجه تشخيص صلاحيت، ميپيمانكار ظرف مدت حدا -6-3-2

  .مستند خود را به دبيرخانه كميسيون تحويل نمايد
پس از دريافت اعتراضات، پس از رسيدگي مجدد  نتيجه را به پيمانكـار اعـلام   ماه  يكحداكثر  ،كميسيون -6-3-3

  .و اين نظريه لازم الاجرا خواهد بود خواهد نمود
نامـه اسـامي شـركتهاي متقاضـي داراي شـرايط       مديريت منابع آب ايران در سال اول اجراي آيـين  شركت -6-3-4

را به عنوان فهرست بلند پيمانكاران ابزار دقيق فعال در صنعت آب اعـلام خواهـد    1-6عمومي مذكور در بند 
  .نمود

  ارزشيابي پيمانكاران -7

  فرآيند ارزشيابي - 7-1

با پيشرفت اجرايي شوند كه طي آن دوره حداقل يك كار  زشيابي ميپيمانكاراني ار ،در هر دوره ارزشيابي -7-1-1
  .داشته باشند درصد 30بيش از 



 

 

 

 24از  8صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

ومي و پيمانكاران موظفند در پايان هر دوره ارزشيابي، درخواست خود را جهت ارزيابي مجدد شرايط عم ـ -7-1-2
 :مدارك ذيل به كميسيون ارسال نمايندهمراه با  هاي انجام شده ارزشيابي كار

 و آخرين تغييرات مربوط به آنها 2-6ندرج در بند مدارك م •
 مدارك و مستندات مربوط به هر كدام از عناصر كيفيت مندرج در فرم چهار پيوست •

براي هر كار تكميل  دوره ارزشيابي نامه را در انتهاي هر نيياين آيك و دو پيوست شماره هاي  فرم ،مشاور -7-1-3
مذكور توسط  هاي فرم  بدون حضور مشاور، ،صورت اجراي طرحدر  .نمايد ارسال ميكميسيون  دبيرخانه و به
  .ي مجري طرح تكميل خواهد شدنظارت تعيين شده از طرف مجري يا نماينده گاهدست

 نامـه را در انتهـاي هـر    نيـي ايـن آ يك و سه پيوسـت  شماره هاي  فرم ،ي مجري طرحمجري طرح يا نماينده -7-1-4
 .نمايد ارسال ميكميسيون  رخانهدبي براي هر كار تكميل و به دوره ارزشيابي

بـا اسـتناد بـه مـدارك      رانامه  نييپيوست اين آ چهارفرم شماره كميسيون در راستاي ارزشيابي پيمانكاران  -7-1-5
  .نمايد پيمانكار تكميل ميبراي هر  6-1-2ارائه شده توسط پيمانكار موضوع بند 

بـه پيمانكـار    پـس از پايـان دوره ارزشـيابي    مـاه  كميسيون امتياز ارزشيابي پيمانكار را محاسبه و حداكثر دو -7-1-6
  .نمايد مي اعلام

توانـد اعتـراض مكتـوب و مسـتند      پيمانكار ظرف مدت حداكثر دو هفته پس از اعلام امتياز ارزشيابي، مـي  -7-1-7
  .خود را به دبيرخانه كميسيون تحويل نمايد

و  پيمانكـاران  فهرست ،پس از اتمام مهلت در يافت اعتراضات پس از رسيدگيماه  يكحداكثر كميسيون  -7-1-8
  .نمايد رساني شركت مديريت منابع آب ايران اعلام مي پايگاه اطلاعجهت درج در را شاخص ارزشيابي آنان 

مـدت   باشـد، بـه   60كه شـاخص ارزشـيابي آنهـا در پايـان هـر دوره ارزشـيابي كمتـر از         اسامي پيمانكاراني -7-1-9
اين مـدت،  كار جديد به اين پيمانكاران در طي  ارجاع. سال از فهرست بلند پيمانكاران خارج خواهد شد يك

  .ممنوع است
هاي در دست  پيمانكاراني كه اسامي آنها از فهرست بلند خارج شده است، موظف به تكميل كار: 1تبصره 

هاي انجـام شـده در پايـان     ارزشيابي كارانجام بوده و قرارگيري مجدد آنها در فهرست پيمانكاران منوط به 
براي كارهاي در دسـت انجـام در     4-2-7موضوع بند  60دوره ارزشيابي و كسب امتياز ارزشيابي حداقل 

در صورت عـدم كسـب امتيـاز لازم توسـط ايـن پيمانكـاران در پايـان دوره        . باشد طي دوره محروميت مي
  .كسب امتياز لازم به مورد اجرا گذاشته خواهد شد تا زمان 9-1-7ارزشيابي، محدوديت مقرر در بند 



 

 

 

 24از  9صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

كـه هـيچ كـار قابـل      پيمانكاراني كه اسامي آنها از فهرست بلنـد خـارج شـده اسـت، در صـورتي     : 2تبصره 
ارزشيابي نداشته باشند، در پايان دوره محروميت ارجاع كار جديد حسـب در خواسـت و پـس از بررسـي     

  .فتمدارك در فهرست بلند قرار خواهند گر

  .كليه كارها تا پايان دوره تضمين مشمول ارزشيابي خواهند بود: 3تبصره 

امتياز دوره رزشيابي نشده باشد، ا 1-1-7بند مطابق پيمانكاري كه طي يك دوره امتياز ارزشيابي  :4تبصره 
  .بود قبلي خواهدارزشيابي 

انجـام نـداده باشـند، در فهرسـت     ، كـاري  يـا بيشـتر   كـه طـي دو دوره متـوالي   ي اسامي پيمانكاران: 5تبصره 
  .شد دنارزشيابي پيمانكاران مشخص خواه

هـاي اجـراي    نامه شاخص ارزشيابي بر مبناي ميانگين امتيـاز سـال   در سه سال اول اجراي اين آيين :6تبصره 
 .نامه محاسبه خواهد شد آيين

گيرنـد   فهرست بلند قرار مي هايي كه در بدو امر در نامه و براي شركت در خلال اجراي اين آيين: 7تبصره 
هاي مقرر در اين آيين نامه در فهرست قرار خواهند گرفت، در سـه سـال    و يا پس از طي دوران محروميت

  .هاي پس از قرارگيري در فهرست محاسبه خواهد شد اول، شاخص ارزشيابي بر مبناي ميانگين امتياز سال

افي حقوق و تكاليف مقرر در قراردادهـاي منعقـده فـي    محدوديتها و ممنوعيتهاي اين آيين نامه ن: 8تبصره 
 .مابين پيمانكار و طرف ثالث نخواهد بود

  شاخص ارزشيابيمحاسبه امتيازات و  - 7-2

  )AQ( محاسبه امتياز كيفيت هر كار پيمانكار -7-2-1

 
ه بـر اسـاس   باشـد ك ـ  ي مجري طرح مـي امتياز مجري يا نماينده امتياز مشاور و  كه در آن  

  .گردد هاي شماره دو و سه براي هر كار محاسبه مي فرم

  )AQ(امتياز متوسط كيفيت كارها  محاسبه -7-2-2

 



 

 

 

 24از  10صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  . باشد مبلغ ريالي آن كار مي پيمانكار و كار هر امتياز كيفيت  كه در آن 

  (AQ) امتياز كميسيون   -7-2-3

 .شودي هر پيمانكار در هر دوره ارزشيابي براساس فرم شماره چهار پيوست محاسبه ميامتياز كميسيون برا

  محاسبه امتياز ارزشيابي  -7-2-3
 :گردد بر اساس رابطه ميانگين وزني زير براي هر دوره ارزشيابي محاسبه مي) (امتياز ارزشيابي 

 
  محاسبه شاخص ارزشيابي  -7-2-4

يـاز ارزشـيابي چهـار دوره متـوالي منتهـي بـه دوره ارزشـيابي جـاري         شاخص ارزشيابي حاصل ميـانگين امت 
  .خواهد بود 100تا  0باشد كه عددي بين  مي

  

  



 

 

 

 24از  11صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  ها پيوست -8

  پروژه/شناسنامه طرح  فرم شماره يك،

  مشاورارزيابي توسط  -تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار  ،دوفرم شماره 

  دستگاه اجراييارزيابي توسط  -تخصصي  پيمانكارپرسشنامه ارزيابي خدمات   ،سهفرم شماره 

  كميسيون ارزيابي توسط -تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار  ،چهار فرم شماره

  تعهدنامه پيمانكاران تخصصي  ،پنجفرم شماره 



 

 

 

 24از  12صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  ها پيوست -9

  پروژه/شناسنامه طرح  فرم شماره يك،

  مشاورارزيابي توسط  -خصصي ت پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار  ،دوفرم شماره 

  دستگاه اجراييارزيابي توسط  -تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار  ،سهفرم شماره 

  كميسيون ارزيابي توسط -تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار  ،چهار فرم شماره

  تعهدنامه پيمانكاران تخصصي  ،پنجفرم شماره 



 

 

 

 24از  13صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  روژهپ/شناسنامه طرح: 1شماره  فرم

  :كد و عنوان طرح

  :كد و عنوان پروژه

  :محل اجراي پروژه

  :پروژه/مجري طرح                                                         :عنوان دستگاه اجرايي

 :رشته و رتبه                             :                   )مشاور( دستگاه نظارتنام

  :   رشته و رتبه                 :                                               اصلي نام پيمانكار

  :   رشته و رتبه     :                                                تخصصي نام پيمانكار-1

  مشخصات قرارداد

  : موضوع قرارداد

 :شماره و تاريخ قرارداد

  :مبلغ قرارداد

  :خاتمه قرارداد زمان

 :درصد پيشرفت فيزيكي هنگام تكميل فرم

        تضمين                           اجرا  :        مرحله قرارداد

  :تاريخ:                              امضاء                :                            نام تكميل كننده فرم

  

  :تاريخ:                              امضاء                                             :        نام مدير عامل

  

  :تلفن تماس



 

 

 

 24از  14صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  )تكميل گرددمشاورتوسط ( تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار :2شماره  فرم
  :عنوان پروژه

  (b) ضريب وزني  a) 0-100( امتياز عناصر كيفيت  رديف

  3   مل فني مجرب و متخصصبكارگيري عوا 1

  3   *رعايت برنامه زماني 2

  4   تجهيزات ابزار دقيقرعايت مشخصات فني 3

  4    نصب ابزار دقيقرعايت استانداردها، دستورالعملها و مشخصات فني 4

  4    نگهداري و قرائترعايت استانداردها، دستورالعملها و مشخصات فني 5

  3   آموزش نيروي انساني 6

  3   مناسبتجهيزاتهيز بموقع و بكارگيريتج 7

  2   رعايت دستورالعملهاي ايمني و حفاظتي كارگاه 8

  3   پرداخت به موقع دستمزد عوامل كارگاهي 9

  3   طبقه بندي مدارك كارگاهي و مستندسازي 10

  2    پيشنهادهاي اجرايي براي بهبود كيفيت و كاهش هزينه هاي اجرايي 11

ه با رعايت برنامه زماني بايد با درنظر گرفتن آثار منفي ناشي از عملكرد كارفرما در زمينه ايفاي بموقع تعهـدات،  اظهارنظر در رابط*
  نظير تاخير در تحويل زمين، پرداختها و ابلاغ دستور كارها انجام شود

 ،به بندهاي لحاظ نشـده با توجه  به بندهايي كه موضوعيت ندارد امتيازي تعلق نمي گيرد و همچنين متوسط گيري تعداد عناصر  -1
  .انجام خواهد گرفت

 .درج شوددلايل عدم موضوعيت در پشت صفحه  -2

 
      كار كيفيت امتياز

  :تاريخ        :امضاء        :نام تكميل كننده فرم

  

  :تاريخ        :امضاء          :نام مدير عامل



 

 

 

 24از  15صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  

  )تكميل گردد يا نماينده مجري طرح مجريتوسط ( تخصصي  پرسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكار :3شماره  فرم

  :عنوان پروژه

  (b) ضريب وزني  a)0=100( امتياز عناصر كيفيت رديف
  3   بكارگيري عوامل فني مجرب و متخصص 1
  3   *رعايت برنامه زماني 2
  4   آموزش نيروي انساني 3
  3   رعايت مشخصات فني 4
  3   پيمانكار اصليهماهنگي با دستگاه نظارت و 5
  3   پرداخت به موقع دستمزد عوامل كارگاهي 6
  3   طبقه بندي مدارك كارگاهي و مستندسازي 7
  2    پيشنهادهاي اجرايي براي بهبود كيفيت و كاهش هزينه هاي اجرايي 8

  
ي بموقع تعهـدات،  اظهارنظر در رابطه با رعايت برنامه زماني بايد با درنظر گرفتن آثار منفي ناشي از عملكرد كارفرما در زمينه ايفا*

  نظير تاخير در تحويل زمين، پرداختها و ابلاغ دستور كارها انجام شود

به بندهايي كه موضوعيت ندارد امتيازي تعلق نمي گيرد و همچنين متوسط گيري تعداد عناصر با توجه به بنـدهاي لحـاظ نشـده     -1
  .،انجام خواهد گرفت

 .درج شوددلايل عدم موضوعيت در پشت صفحه  - 2

 
      كار كيفيت ازامتي

  
  

  :تاريخ          :امضاء      : نام تكميل كننده فرم
  

  :تاريخ          :امضاء      :نام مجري طرح
  



 

 

 

 24از  16صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  )تكميل گردد  توسط كميسيون( تخصصي رسشنامه ارزيابي خدمات پيمانكارپ:  4 شماره فرم
  :نام پيمانكار

  (b)  ضريب وزني  a) 0-100(امتياز  عناصر كيفيت  رديف
ها، كنفرانس ها، دوره هاي آموزشي و  حمايت از همايش برگزاري يا 1

  هاي مرتبط پژوهش
 

3  

هايسازي راهكارهاي علمي و پژوهشي مرتبط و مستند فعاليت 2
  كيفيت و كاهش هزينه هاي اجراييافزايش 

 
3  

اخذ تاييديه، رضايتنامه و تشويق نامه بابت خدمات ارائه شده طي سه  3
  ان تضمين به صورت ساليانهسال پس از سپري شدن دور

 
4  

 
، برگزاري يا حمايت از )امتياز 50(،حمايت از هر مورد همايش يا كنفرانس )امتياز 100(برگزاري هر مورد همايش يا كنفرانس  *

از مراكز ، حمايت از پژوهشهاي مرتبط با اخذ تاييديه )امتياز 50(كارگاه آموزشي بسته به مورد با هماهنگي شركت مديريت منابع آب 
  )امتياز 50(علمي معتبر بسته به مورد حداكثر

  چاپ مقاله، ارائه گزارش ها و سايرفعاليتهاي مرتبط بسته ،)امتياز 50( انتشار كتاب بسته به مورد**
  )امتياز 50(  مورد به 

  )امتياز 25(ارائه هر مورد تاييديه، رضايتنامه، تشويق نامه طي دوره ارزشيابي ***
  

      ارتقا ابزارگذاري امتياز كميته
  

  :تاريخ        :امضاء        :  تكميل كننده فرم

  

  :تاريخ        :امضاء      دبير كميته ارتقا ابزارگذاري 

  

  :تاريخ        :امضاء      : رئيس كميته ارتقا ابزارگذاري



 

 

 

 24از  17صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  تعهدنامه پيمانكاران تخصصي: 5فرم شماره 

  :تاريخ  :نام شركت 

  بسمه تعالي

قـانون اساسـي    49نحـوي از انحـاء، در رابطـه بـا اصـل       از اشخاصي كه بـه  يك نمايد، هيچ تاييد مي
اند، در اين شركت سهامدار نيستند و به محض شمول اين امر بـه مـديران و شـركاء،     محكوميت يافته
هاي  ً به دبيرخانه كميسيون تشخيص صلاحيت پيمانكاران تخصصي ابزار دقيق و دستگاهمراتب را فورا

  .د اطلاع دهداجرايي طرف قراردا

مديره و مديرعامل شركت مشمول ممنوعيت مقرر  ء، هياتيك از شركا  نمايد، شركت و هيچ تاييد مي
مـاه   قانون اساسي و قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصـوب دي  141در اصل 

بـه اطـلاع   ٌ نبوده و به محض شمول اين مقررات بـر شـركت و شـركاي آن، موضـوع را فـورا      1377
هـاي اجرايـي طـرف     دبيرخانه كميسيون تشخيص صلاحيت پيمانكاران تخصصي ابزار دقيق و دستگاه

  .قرارداد برساند

مديره و مديرعامل شركت مشمول محروميـت يـا    ء، هياتيك از شركا  نمايد، شركت و هيچ تاييد مي
 تأسيسات آبـي كشـور  در  قيدق ابزار برداري نصب و بهره  ممنوعيت قانوني براي انجام خدمات تامين،

ٌ بـه  بر شركت و شركاي آن، موضوع را فوراها  محروميت ها يا ممنوعيتنبوده و به محض شمول اين 
هـاي اجرايـي    اطلاع دبيرخانه كميسيون تشخيص صلاحيت پيمانكاران تخصصي ابزار دقيق و دستگاه

  .طرف قرارداد برساند

دبيرخانـه  الذكر و نيز مدارك و مستندات ارائه شده به  قچنانچه خلاف هر يك از اقارير و تاييدات فو
بـر شـمول    بـه اثبـات برسـد، عـلاوه     كميسيون تشخيص صلاحيت پيمانكاران تخصصـي ابـزار دقيـق    

گونه اعتراضـي   مترتب بر ارايه مدارك و اطلاعات غيرواقعي به مراجع دولتي، حق هيچ هاي مجازات
ان مبني بر لغو صلاحيت و اعمال محروميـت و نيـز بـه    نسبت به تصميم شركت مديريت منابع آب اير

هاي اجرايي، در مورد قراردادهايي كه در اثر اين اطلاعات غيـر واقعـي منعقـد شـده      تصميم دستگاه
  .ط به آن را نخواهد داشتهاي مربو مهنا است و ضبط ضمانت

  .صحت مندرجات اين برگ مورد تاييد است

  :مهر شركتخانوادگي امضاي مجاز و  نام و نام

  



 

 

 

 24از  18صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  بازنگري سند

آب و  معاونـت امـور  بازنگري به منظور انطباق اين دستورالعمل با قوانين جاري، در صورت نياز توسط هرگونه اصلاح و 
  .آبفا صورت خواهد گرفت



 

 

 

 24از  19صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

  گردآورندگان سند

  نام و نام خانوادگي
  

  سمت

 دفتر طرحهاي توسعه منابع آب ايران  محمد صابر نصري مقدم
 دفتر بهره برداري از تاسيسات تامين آب  قيفريبا عش

 دفتر فني و پژوهشهاي كاربردي  كاوه آهنگري
 دفتر بهره برداري از تاسيسات تامين آب  آرش اخوان ماسوله

 دفتر بهره برداري از تاسيسات تامين آب  ي طوسيدمحبوبه ازغ
 دفتر بهره برداري از تاسيسات تامين آب  سهرابي بيدار...عبدا
  نظارت بر بهره برداري از تأسيسات آب و آبفا و برقابي معاونت آب و آبفادفتر محمد مهدي نوربخشسيد

آقاي مهندس محمدرضا فرشباف رحيمي و آقاي مهندس موسي امين نژاد به عنوان مديران اسبق و فعلي دفتر بهره برداري از 
. نمودند كميته را حمايت گردآوري اين آيين نامه،تاسيسات تامين آب در 



 

 

 

 24از  20صفحه   امضا  ح ب ن/  آ آ م

  :شماره سند
  : تاريخ صدور

  -: شماره بازنگري

  عمومي و ارزشيابي پيمانكاران تخصصي ابزاردقيقنامه تشخيص صلاحيت آييننويس پيش -: تاريخ بازنگري

 ارتقا وضعيت ابزارگذاري سدها

 كنترل سند

  :صدور سند

  .برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت داردنامه توليد، بهره سند با ضوابط آئين 

  علي جمالي   :خانوادگي كنترل كننده نام و نام

 مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري: سمت

 مهر و امضا

  :هاي لازم دريافت سند و كنترل
     :يخ دريافت سندتار     :نام سازمان

  .كامل است... ) تعداد اوراق، خوانايي و (سند از نظر شكلي  

  .هاي مربوطه ثبت گرديد سند در فرم 

  .اعتبارن مرتبط ابطال گرديد اسناد منسوخ و يا بي 

 :سمت        :خانوادگي كنترل كننده  نام و نام

 مهر و امضا

  :برداري بهره
  : نام واحد سازماني

      :تاريخ          دريافت سند 

  :تاريخ          خاتمه دوره اجرا 

 :سمت        :كننده نام و نام خانوادگي دريافت

 مهر و امضا

  :ابطال سند
      :به استناد:                                      اين سند در تاريخ

    .ابطال گرديد            

 :سمت        :خانوادگي ابطال كننده نام و نام

 مهر و امضا

  


